                                                                                           Приложение №2 към чл.3, ал.2

ДЛЪЖНОСТНА   ХАРАКТЕРИСТИКА

І. ОБЩА   ИНФОРМАЦИЯ


1. Администрация:  Общинска администрация гр. Дряново

2. Дирекция: Обща Администрация

3.Отдел:

4. Сектор:


5. Длъжностно ниво: 11

6. Наименование на длъжностното ниво: Експертно ниво 7

7. Длъжност: ВЪТРЕШЕН ОДИТОР

8. Минимален ранг за заемане на длъжността:​  V младши

ІІ. МЯСТО  НА  ДЛЪЖНОСТТА В АДМИНИСТРАЦИЯТА
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ІІІ.ОСНОВНА   ЦЕЛ   НА   ДЛЪЖНОСТТА

Планира, извършва и докладва дейността по вътрешен одит в съответствие с изискванията на Закона за вътрешен одит в публичния сектор, стандартите за вътрешен одит, Етичния кодекс на вътрешните одитори, статута на вътрешния одит и утвърдената от министъра на финансите методология за вътрешен одит в публичния сектор, нормативната уредба и вътрешните актове на Община Дряново. Изпълнява и всички останали задължения, произтичащи от длъжностната му характеристика.

ІV.ОБЛАСТИ   НА  ДЕЙНОСТ.

1. Оценява адекватността и ефективността на системите за финансово управление
и контрол по отношение на идентифицирането, оценяването и управлението на
риска от ръководството на организацията, съответствието със
законодателството, вътрешните актове и договорите, надеждността и
всеобхватността на финансовата и оперативната информация, ефективността,
ефикасността и икономичността на дейностите,  опазването на активите и информацията, изпълнението на задачите и постигането на целите;
2. Дава препоръки за подобряване на дейностите в организацията;
3. Идентифицира и оценява рисковете в организацията.



V.ПРЕКИ   ЗАДЪЛЖЕНИЯ
	№
	ЗАДЪЛЖЕНИЕ
	ЧЕСТОТА

	1.
	Участва при изготвянето на стратегически и годишен план за дейността по вътрешен одит 
	ежегодно

	2.
	Изготвя одитен план и работна програма за всеки ръководен от него одитен ангажимент, съдържащ-обхват, цели, времетраене и разпределение на ресурсите за изпълнение на ангажимента, одитния подход и техника, вид и обем на проверките
	текущо 

	3.
	Идентифицира, анализира, документира и оценява необходимата информация за изразяване на мнение по отношение на поставените цели в одитните ангажименти;


	при необходимост

	4.
	Изготвя становища, докладни записки и други във връзка с осъществяване на комуникации с външни и вътрешни структури
	текущо

	5.
	Проверява и оценява съответствието на одиторните дейности и процеси със законодателството, вътрешните актове и договорите; надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация; създадената организация по опазване на активите и информацията; ефективността, ефикасността и икономичността на дейностите, като и изпълнението на задачите, договорите, поетите ангажименти и постигането на целите
	ежедневно

	6.
	Идентифицира и оценява рисковете в организацията
	ежегодно

	7.
	Оценява адекватността и ефективността на системите за финансово управление и контрол по отношение на идентифицирането, оценяването и управлението на риска от ръководството на организацията, съответствието със законодателството, вътрешните актове и договорите, надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация, ефективността, ефикасността и икономичността на дейностите, опазването на активите и информацията, изпълнението на задачите и постигането на целите
	ежегодно

	8.
	Дава препоръки в докладите за изпълнение на одитните ангажименти за
подобряване на системите за финансово управление и контрол, участва в подпомагането на
ръководителя на одитираната структура при изготвяне на план за действие и
следи за изпълнението на препоръките.

	ежегодно

	9.
	Участва в изготвянето на работните документи в съответствие с вътрешните
правила и писмените процедури.

	при необходимост

	10.
	Изготвя становища, докладни записки и служебни бележки във връзка с
осъществяване на комуникации с външни и вътрешни структури.
	при необходимост

	11.
	Работи с документи, включително и електронни, които се съхраняват в организацията и са необходими за осъществяване на одитната дейност при спазване на ограниченията или специалния ред за достъп, предвидени със закон.

	ежедневно

	12.
	Съхранява и архивира документацията с която работи.
	ежедневно


VІ.ВЪЗЛАГАНЕ,  ПЛАНИРАНЕ  и ОТЧИТАНЕ  НА  РАБОТАТА

1.Възлагане на задачи:


- Кмет.
2. Планиране на собствената работа:

Заемащият длъжността планира самостоятелно работата си в рамките на своите компетенции.

VІІ.ОТОГОВОРНОСТИ, СВЪРЗАНИ С  ОРГАНИЗАЦИЯТА   НА  РАБОТА, УПРАВЛЕНИЕ   НА  ПЕРСОНАЛА  И  РЕСУРСИТЕ.
А. Управление на персонала 

Пряко подчинен персонал: няма.
Б. Оборудване:

- компютърна конфигурация  – 1 бр.

- принтери – 1 бр.

- телефон – 1 бр.

В. Отговорности: 

- Изпълнение на служебните задължения  при спазване принципа на конфиденциалност по отношение на информацията,  станала му известна при или по повод изпълнение на служебните задължения.
- Носи пряка отговорност във връзка с прилагането на нормативните актове и за законосъобразността, ефективността и целесъобразността на всяко от прилаганите от него решения.
VІІІ.ВЗЕМАНЕ  НА  РЕШЕНИЯ
Служителят взема самостоятелни решения, относно организацията и изпълнението на преките задължения от длъжностната характеристика.


Служителят подпомага вземането на решения на по –високо ниво чрез изготвяне на становища, справки, анализи, препоръки.
ІХ.КОНТАКТИ

1.В рамките на администрацията

	С кого
	Относно какво
	честота

	Всички отдели и дейности към ОбА, кметства, населени места с кметски наместници, Общински съвет, ДГ, училища, ученически стол
	Изпълнение на преките задължения    от     длъжн.

характеристика
	При нужда



2. Други администрации

	С кого 
	Относно какво
	честота

	Други общински администрации,  областна администрация
	Съгласуване, обмяна на информация и опит, изготване на отчети и справки , водене на   кореспонденция
	При нужда



3.Други контакти

	С кого 
	Относно какво
	честота

	Министерство на финансите, Сметна палата, банкови институции, юридически  и физически лица, НАП,НОИ и др.
	Представяне на отчети, получаване на указания , изпълнение на преките задължения.
	Периодично


Х.ИЗИСКВАНИЯ  за ЗАЕМАНЕ на ДЛЪЖНОСТТА:

1.Образователна степен: бакалавър


2.Професионална област: финансови, стопански или правни науки

3.Професионален опит: не се изисква 

Да притежава сертификат „вътрешен одитор в публичния сектор”, издаден от министъра на финансите.

4.Компетентности:


- Аналитична компетентност

- Работа в екип


- Комуникативна компетентност


- Ориентация  към резултати


- Фокус към клиента/вътрешен/външен/


- Професионална компетентност

- Дигитална компетентност


Вариант на длъжностна характеристика № 1
Разработена от:…………П…………….

Красимир Димитров, директор на дирекция МДТБФ

/име, фамилия и длъжност/:……………..П……………

Съгласувана:  „Човешки ресурси”/:……………...……

Полина Александрова – ст. експерт „Човешки ресурси”

/име, фамилия и длъжност/

Утвърдена от:……….П……………..

Цветан Йорданов 

Секретар на Община Дряново

/име, фамилия и длъжност
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